
"Als mijn man gaat logeren, 
dan ga ik bijvoorbeeld naar 
de kinderen en kleinkinderen. 
Het houdt me op de been”

• Veel mantelzorgers wachten tot het water aan de lippen staat.
• De samenwerking tussen organisaties op gang krijgen vraagt
   tijd en energie. 
• Eerlijke verdeling van de kosten tussen gemeente, verzekeraar 
   en zorgkantoor is een blijvend gespreksonderwerp.! De pilot is gestart op 1 april 2019 en loopt door tot 1 maart 2021. 

Er wordt gewerkt aan 1 toegang voor tijdelijk verblijf; van acute 
opname na uitval van de mantelzorger tot tijdelijk verblijf na een 
ziekenhuisopname en gepland logeren. Daarnaast wordt de behoefte 
aan structureel logeren onderzocht.

Aandachtspunten Hoe gaan we verder?

Locatie: 
Wijkpension Zoomwijck 
van Alerimus (Oud-Beijerland)

Verblĳfsduur:
Gemiddeld
14 dagen

Frequentie:
Van 1 keer per jaar
tot meerdere keren
per maand

Gebruik in 2019:
28 logees met een
doorlopende bezetting

De pilot is een succes! 
Mantelzorgers en zorgvragers waarderen 
logeerzorg en ervaren het als ontlastend. 
De cijfers en verhalen laten zien dat er 
behoefte is aan logeerzorg.

“Ik vond dat mijn vrouw er aan toe was 
om even tot rust te komen. We hebben 
voorkomen dat haar spreekwoordelijke 
emmer is overgelopen. Dit is iets wat 
ik een ander ook gun!”

Resultaten Pilot Logeerzorg

Wat is logeerzorg?
Voor mantelzorgers draait een groot deel 
van het leven om zorgen voor een ander. 
Dat is een mooie, maar soms ook zware taak. 
Bij logeerzorg wordt de zorg van de mantelzorger, 
in goed overleg, tijdelijk overgenomen.
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